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MANAGER SES ÉQUIPES À L’ÈRE DE L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Concevoir et utiliser un agent d’intelligence
artificielle (IA) dans son activité professionnelle
Créez votre premier agent IA opérationnel dans Microsoft Copilot. Cette Master Class intensive s'adresse à tout
public, technique ou non, qui souhaite passer concrètement à l'action : comprendre les LLM, identifier un cas
d'usage métier, rédiger les instructions système et déployer son agent en autonomie. Une formation IA
ultra-pratique, orientée "maker", pour développer des réflexes d'usage responsable de l'IA et gagner
immédiatement en efficacité professionnelle au quotidien.

Public visé
Nos formations s’adressent aux professionnels du secteur public, de la santé et du privé. Elles sont conçues pour
les cadres, managers, directions, équipes RH, agents, fonctions support, experts métiers souhaitant développer
leurs compétences techniques et relationnelles en situation professionnelle.

Objectifs pédagogiques
Objectifs indicatifs, à adapter à votre contexte

01 Comprendre les fondamentaux de l’IA et les principes de fonctionnement d’un agent IA dans un contexte
professionnel

02 Identifier des cas d’usage simples, pertinents et activables pour créer un agent IA en lien avec les réalités
métiers

03 Concevoir et créer un premier agent IA personnel, opérationnel dans l’environnement Microsoft Copilot

04 Développer une posture « maker », autonome et responsable dans l’usage de l’agent IA : expérimenter,
tester, ajuster et améliorer en continu

Contenu pédagogique
Contenu indicatif, à adapter à votre contexte

01 Comprendre – Introduction des fondamentaux de l’IA générative

• Introduction aux principes de l’IA générative et aux modèles de langage LLM
• Comprendre ce qu’est une IA et un agent IA : ce qu’ils peuvent faire, leurs limites et leurs points de vigilance.
• Présentation des principaux cadres réglementaires
• Panorama des usages professionnels de l’IA
• Focus sur Microsoft Copilot et son intégration dans l’environnement Microsoft 365
• Principes de base du prompting : clarifier l’objectif, structurer la demande, itérer pour améliorer les résultats.
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02 Expérimenter – Créer son agent IA

• Identification d’un irritant ou d’un besoin métier concret
• Cadrage d’un cas d’usage simple, pertinent et actionnable
• Rédaction des instructions système adaptées au besoin identifié (rôle, ton, périmètre, ressources)
• Documenter l’agent IA de ressources utiles (documents, process, notes internes) pour renforcer sa pertinence
• Création pas à pas d’un agent IA personnel dans Copilot Studio
• Tests, ajustements et premières itérations pour comprendre le fonctionnement de l’agent par la pratique

(posture « maker »).

03 Ancrer – Déployer les usages et développer l’autonomie

• Apprendre à améliorer son agent IA (V2, V3…) grâce à des ajustements simples et progressifs
• Instaurer les bons réflexes d’usage responsable dans l’environnement Microsoft 365 (sécurité, confidentialité,

vigilance critique)
• Intégration de l’agent IA dans les routines de travail quotidiennes
• Capitalisation collective et partage de retours d’expérience : gains de temps, clarification, structuration,

priorisation

Modalités & accessibilité
Modalités indicatives, à adapter à votre contexte

DURÉE
À déterminer ensemble après un cadrage pédagogique.

FORMAT
Présentiel, distanciel ou hybride.

LIEU
À déterminer ensemble lors du cadrage pédagogique

PRÉREQUIS
À déterminer ensemble lors du cadrage pédagogique

DÉLAI D'ACCÈS
Inscription au maximum 10 jours avant la date de
formation

TARIF
A partir de 1 200€ nets par jour
(*les activités formation d’Obea ne sont pas assujetties à la TVA
conformément à l’article 261-4-4e – a du CGI.)

ACCESSIBILITÉ
Notre référent handicap étudie avec vous les adaptations pédagogiques, organisationnelles et techniques
nécessaires.

Moyens & méthodes pédagogiques
En fonction de vos objectifs et des publics, nous combinons les méthodes que nous utilisons au quotidien :

• Apports théoriques & méthodologiques • Mise en situation
• Étude de cas • Séance de questions / réponses
• Atelier de partage & de construction • Évaluation par les pairs
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Modalités d’évaluation
Chaque formation démarre par un positionnement de vos équipes et se conclut par une évaluation des acquis —
pour que vous puissiez mesurer concrètement le retour sur votre investissement.

AVANT LA FORMATION Un positionnement rapide pour partir du bon niveau.

PENDANT ET APRÈS Des mises en situation, des quiz et un débrief collectif pour ancrer les acquis.

À L'ISSUE Une évaluation finale pour mesurer ce qui a changé.

UNE QUESTION ? CONTACTEZ-NOUS

Téléphone : 01 40 53 47 00  ·  E-mail : informations@obea.fr


