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PILOTER SA TRANSFORMATION AVEC L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Devenir le référent en intelligence artificielle (IA) de
son équipe – de la stratégie au déploiement
Devenir le référent IA de son organisation ne s'improvise pas. Cette formation comprenant les fondamentaux
techniques, la feuille de route stratégique, ou encore le lancement d'un projet réel, est conçue pour ceux qui
veulent passer de la curiosité à l'action. Coaching individualisé, ateliers de priorisation, Proof of Concept en
conditions réelles : la formation IA la plus complète pour construire une stratégie IA alignée avec les objectifs
métiers, piloter les impacts de l'intelligence artificielle et embarquer durablement son organisation.

Public visé
Nos formations s’adressent aux professionnels du secteur public, de la santé et du privé. Elles sont conçues pour
les cadres, managers, directions, équipes RH, agents, fonctions support, experts métiers souhaitant développer
leurs compétences techniques et relationnelles en situation professionnelle.

Objectifs pédagogiques
Objectifs indicatifs, à adapter à votre contexte

À l'issue de la formation, les participants seront capables de :

01 Poser les bases techniques et réglementaires de l’IA pour en comprendre les enjeux et applications

02 Construire une stratégie et une feuille de route IA alignées avec les objectifs métiers et contraintes
technologiques afin de prioriser les projets

03 Impulser le lancement des premiers projets IA et mesurer leurs impacts

Contenu pédagogique
Contenu indicatif, à adapter à votre contexte

01 Acquérir les fondamentaux de l’IA et DATA

• Introduction aux bases techniques de l’IA : Machine Learning, Deep Learning, Data Science
• Compréhension des enjeux réglementaires (RGPD, éthique, transparence)
• Exploration des applications IA dans différents cas (Hybrid AI, Data Driven AI, Generative AI)
• Coaching expert individualisé pour explorer les opportunités IA dans son organisation

02 Définir une Feuille de Route IA / DATA en lien avec les métiers

• Identifier et évaluer la faisabilité des cas d’usage IA dans son organisation
• Élaborer une stratégie IA alignée avec les objectifs métiers
• Prioriser les projets IA
• Atelier de priorisation des projets, création d’une feuille de route IA et pitch avec retour d’experts
• Coaching feuille de route
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03 Lancer un Projet IA / DATA contextualisé

• Conception et lancement d’un projet IA en lien avec le contexte professionnel ou PoC (Proof of Concept)
• Définition des KPIs et suivi du retour sur investissement (ROI)
• Gestion des risques et opportunités IA
• Démonstration finale avec feedback d’experts
• Le programme s’appuie sur deux principaux piliers :
• Un apprentissage flexible : Accès aux modules et ateliers en ligne à son propre rythme chaque mois
• Un coaching individualisé : Des sessions personnalisées pour ancrer les connaissances dans le contexte

métier du participant. Création d’un projet IA réel pour l’organisation, avec suivi et accompagnement.

Modalités & accessibilité
Modalités indicatives, à adapter à votre contexte

DURÉE
À déterminer ensemble après un cadrage pédagogique.

FORMAT
Présentiel, distanciel ou hybride.

LIEU
À déterminer ensemble lors du cadrage pédagogique

PRÉREQUIS
À déterminer ensemble lors du cadrage pédagogique

DÉLAI D'ACCÈS
Inscription au maximum 10 jours avant la date de
formation

TARIF
A partir de 1 200€ nets par jour
(*les activités formation d’Obea ne sont pas assujetties à la TVA
conformément à l’article 261-4-4e – a du CGI.)

ACCESSIBILITÉ
Notre référent handicap étudie avec vous les adaptations pédagogiques, organisationnelles et techniques
nécessaires.

Moyens & méthodes pédagogiques
En fonction de vos objectifs et des publics, nous combinons les méthodes que nous utilisons au quotidien :

• Apports théoriques & méthodologiques • Mise en situation
• Étude de cas • Séance de questions / réponses
• Atelier de partage & de construction • Évaluation par les pairs

Modalités d’évaluation
Chaque formation démarre par un positionnement de vos équipes et se conclut par une évaluation des acquis —
pour que vous puissiez mesurer concrètement le retour sur votre investissement.

AVANT LA FORMATION Un positionnement rapide pour partir du bon niveau.

PENDANT ET APRÈS Des mises en situation, des quiz et un débrief collectif pour ancrer les acquis.

À L'ISSUE Une évaluation finale pour mesurer ce qui a changé.

UNE QUESTION ? CONTACTEZ-NOUS

Téléphone : 01 40 53 47 00  ·  E-mail : informations@obea.fr


