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Formation

Renforcer ses capacités de raisonnement pour un
usage optimisé de I'lA

Présentation

Utiliser I'lA efficacement suppose de comprendre comment elle « raisonne » et de savoir mobiliser son propre
esprit d'analyse pour mieux décider. Cette formation s'inscrit dans une démarche plus large de développement des
compétences cognitives a l'eére de l'lA, a retrouver dans nos formations complémentaires: Maitriser sa charge
cognitive a l'ere de I'lA et Développer son esprit critique a I'ere de l'intelligence artificielle .

Public visé

Nos formations s'adressent aux professionnels du secteur public, de la santé et du privé. Elles sont congues pour
les cadres, managers, directions, équipes RH, agents, fonctions support, experts métiers souhaitant développer
leurs compétences techniques et relationnelles en situation professionnelle.

Objectifs pédagogiques

Objectifs indicatifs, a adapter a votre contexte
Alissue de la formation, les participants seront capables de :

Comprendre les mécanismes de raisonnement de I'|A afin d'interagir avec elle de maniére pertinente et
d’identifier les limites de ses productions.

Mobiliser et enrichir leurs propres stratégies de raisonnement pour analyser de fagon critique les réponses
produites par I'|A et améliorer leurs prises de décision.

Contenu pédagogique

Contenu indicatif, d adapter @ votre contexte

Comment "raisonne" une IA ou comment les modeéles produisent des réponses ?

« Comment fonctionne un modele de langage?

« Pourquoi I'lA produit des réponses plausibles?

- Distinguer calcul statistique, inférence et raisonnement humain.
« Leslimites du raisonnement probabiliste.

« Hallucinations, biais, absence d'intention.

« Lesforces des différents modeles et leurs limites.

Les fondamentaux du raisonnement humain

« Les principaux modes de raisonnement : déductif, inductif, abductif, analogique, critique, systémique.
« Les biais cognitifs qui affectent notre jugement.
- Lesinteractions entre biais humains et biais de I'1A
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Développer une posture critique face aux productions de I'lA

« Les questionsréflexives essentielles : Sur quelles informations repose cette réponse ? Quelles hypotheses
sont implicites ? Qu'est-ce qui manque ? Quels contre-exemples existent ? Quels risques comporte cette
réponse ? Quel niveau de confiance lui accorder ?

« Introduction a des outils de pensée : questionnement socratique, pensée latérale, analyse des hypotheses,
recherche d'alternatives, vérification des sources, argumentation.

Enrichir ses méthodes de raisonnement avec I'lA

- Utiliser I'A comme : partenaire d'exploration, contradicteur, générateur d'hypotheses, stimulateur de
creativité, outil de comparaison.

« Construire un dialogue intelligent avec I'lA : reformuler, demander une justification, demander des
contre-arguments, changer de perspective, comparer plusieurs raisonnements.

Modalités & accessibilité

Modalités indicatives, & adapter @ votre contexte

A déterminer ensemble aprés un cadrage pédagogique. Présentiel, distanciel ou hybride.

A déterminer ensemble lors du cadrage pédagogique A déterminer ensemble lors du cadrage pédagogique
Inscription au maximum 10 jours avant la date de A partir de 1200€ nets par jour

formation (*les activités formation d'Obea ne sont pas assujetties ala TVA

conformément a l'article 261-4-4e - a du CGl.)

Notre référent handicap étudie avec vous les adaptations pédagogiques, organisationnelles et techniques
nécessaires.

Moyens & méthodes pédagogiques

En fonction de vos objectifs et des publics, nous combinons les méthodes que nous utilisons au quotidien :

« Apports théoriques & méthodologiques + Mise ensituation
« Etudedecas « Séance de questions/ réponses
« Atelier de partage & de construction . Evaluation par les pairs
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Modalités d’évaluation

Chaque formation démarre par un positionnement de vos équipes et se conclut par une évaluation des acquis —
pour que vous puissiez mesurer concretement le retour sur votre investissement.

Un positionnement rapide pour partir du bon niveau.
Des mises en situation, des quiz et un débrief collectif pour ancrer les acquis.

Une évaluation finale pour mesurer ce qui a changé.

UNE QUESTION ? CONTACTEZ-NOUS

Téléphone : 014053 4700 - E-mail : informations@obea.fr
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